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Faut-il imposer un quota
de femmes dans les
conseils d'administration
?

Pas plus de 8 % de femmes
siégent aux conseils
d'administration en France.
La Norvége impose pour sa
part un quota de 41 % de
femmes. Faudrait-il faire de
méme en France pour
faciliter l'accés des femmes
aux plus hautes fonctions ?
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Pour des quotas provisoires Viviane Neiter , Reims

Serait-ce une bonne chose d'imposer un quota de femmes
dans les conseils d'administration en France ?

Ayant la chance de faire partie des 8,6% de femmes
administrateurs en France, j'ai été longtemps contre. Les
conclusions du rapport de Brigitte Grésy m'incitent a demander des
quotas provisoires pour éviter la stratégie d'enracinement de certains. Revenant
de Norvege, il semble que cela fonctionne plutét bien.

Viviane Neiter

Selon vous, quelles autres solutions devraient étre préconisées pour
permettre aux femmes d'accéder a des postes clés en entreprise ?

Que les femmes administrateurs fassent connaitre le réle d'un administrateur,
qu'on crée comme en Norvege des comités de nominations composés
d'actionnaires pour évoquer la consanguinité entre administrateurs en place,
qu'on favorise des programmes de formation et de "coaching" de femmes
compétentes, et arrétons de faire un numerus clausus de femmes potentiellement
appelées a étre administratrices ! Il n'y en a pas que 70 en France, mais des
milliers !
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Les derniéres contributions

"Quel intérét ? Les femmes ne sont pas meilleurs managers que les
hommes" Icare

"Bien sdr que oui !" Véronique , Paris

"Le quota : passage obligé !" Josiane

"Dirigeant de société en retraite" Antoine Salerno, Entrange

"Les dérives des quotas..." Franck
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